
Algorithmische Systeme und 
Fachkräftemangel
BETTINA DÜRR

BSS VOLKSWIRTSCHAFTLICHE BERATUNG  |  16. NOVEMBER 2023 

@AlgorithmWat_CH  



/ Künstliche Intelligenz: Mögliche Effekte 
auf den Arbeitsmarkt



/ Quantität der Jobs

▪ Frey und Osborne (2013)

▪ Kernaussage: 47% der Jobs in 

den USA sind in den nächsten 10 

bis 20 Jahren einem hohen 

Automatisierungsrisiko 

ausgesetzt



/ Quantität der Jobs

▪ Vorbehalte

▪ Voraussagen werden oft von 

Computerwissenschaftler*innen gemacht

▪ «Automation Gap» schliesst langsamer als 

erwartet

▪ Einfluss von Politik, Regulierung und 

wirtschaftlichen Faktoren



/ Quantität der Jobs

▪ Unterschiedliche Effekte je nach 

Berufsgruppen

▪ Mögliche Betroffenheit

▪ Vollautomatisierung

▪ «Augmentation»

▪ Grosse Spannweite



/ Qualität der Jobs



/
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/ Mögliche Risiken



/ Diskriminierung

Lohnungleichheit
Risiko für 

Arbeitslosigkeit
Karrierechancen

Alter Geschlecht Religion
Sexuelle 

Orientierung
BehinderungNationalität
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/ Möglichkeiten, den Risiken zu begegnen



/
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