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 Abklrzungsverzeichnis

Abkurzung Definition/Erklarung

ALV Arbeitslosenversicherung

AMM Arbeitsmarktliche Massnahme der ALV (Sechstes Kapitel AVIG)
ASAL Informationssystem fiir die Auszahlung von Leistungen der ALV
AVAM Informationssystem fiir die Arbeitsvermittlung und die Arbeitsmarktstatistik
AVIG Arbeitslosenversicherungsgesetz (SR 837.0)

AVIV Arbeitslosenversicherungsverordnung (SR 837.02)

AZ Ausbildungszuschuss (Art. 66a und Art. 66¢ AVIG; Art. goa AVIV)
BeM Beschiftigungsmassnahme (Art. 64a Abs. 1 AVIG)

BiM Bildungsmassnahme (Art. 60 Abs. 1 AVIG)

BP Berufspraktikum (Art. 64a Abs. 1 Bst. b AVIG)

BUR Betriebs- und Unternehmensregister

CH-D Schweizerdeutsch (Sprache)

CH-ISCO Schweizer Berufsnomenklatur

D Deutsch (Sprache)

E Englisch (Sprache)

EAZ Einarbeitungszuschuss (Art. 65 und 66 AVIG; Art. 9o AVIV)

F Franzosisch (Sprache)

FSE Forderung der selbststdndigen Erwerbstatigkeit

1 Italienisch (Sprache)

IKT Informations- und Kommunikationstechnologien

KAST Kantonale Amtsstelle

LAM Logistikstelle Arbeitsmarktliche Massnahmen (kantonal)

NOGA Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige

PEWO Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbeitriage

PF Praxisfirmen

PvB Programme zur voriibergehenden Beschaftigung

R Rétoromanisch (Sprache)

RAV Regionale Arbeitsvermittlungszentren

RAV-PB / PB Personalberatende der RAV

Klassifikation AMM | Seite v



SECO

Staatssekretariat fiir Wirtschaft

SECO-TC Ausgleichsstelle der ALV (angegliedert beim SECO)

SEMO Motivationssemester (Art. 64a Abs. 1 Bst. ¢ AVIG;Art. 6 Abs. 1bis AVIV)
SpezM Spezielle Massnahmen (AMM)

STES Stellensuchende Person
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Zusammenfassung

Die aktuell geltende Klassifikation der arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM) birgt ge-
wisse Tiicken, was die Vergleichbarkeit von AMM iiber Kantone hinweg erschwert bzw. verun-
moglicht. Dies begriindet sich beispielsweise darin, dass die Kantone in die Benennung von
AMM-Klassen eingreifen konnen. Zudem Kklassifizieren einzelne Kantone gewisse AMM wissent-
lich falsch, damit ihnen andere Formen der Buchung von Teilnehmenden zur Verfiigung stehen.

Im Auftrag des SECO und mandatiert von der Aufsichtskommission fiir den Ausgleichsfonds der
Arbeitslosenversicherung haben wir mit dem SECO und den Kantonen eine neue Klassifika-
tion ausgearbeitet. Der vorliegende Bericht dokumentiert den Prozess und die Ergebnisse. Der
neue Vorschlag wird in Tabelle 1 aufgefiihrt. Die neue Klassifikation orientiert sich an den Inhal-
ten der AMM. Sie wird u.a. deswegen von den Kantonen als intuitiver und ndher an der Praxis

wahrgenommen.

Tabelle 1: Vorschlag neue Klassifikation

1. Ebene

1. Grundkompetenzen &
Sprachen

2. Abklarung

3. Stellensuchkompetenzen /
Soft Skills

4. Berufliche Kompetenzen

5. Spezielle Massnahmen
(SpezM)

6. Andere AMM

2. Ebene

1.1 Lokalsprache

1.2 Fremdsprache

1.3 Alphabetisierung

1.4 Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
1.5 Rechnen / Mathematik

2.1 Massnahmen zur Abklarung oder Einstufung
3.1 Bewerbung

3.2 Coaching / Mentoring

3.3 Soft Skills

4.1 Bildung

4.2 Praktisches Arbeiten

4.3 Praktika

4.4 Motivationssemester (SEMO)

4.5 Vorbereitung fur selbststandige Erwerbstéatigkeit

5.1 Einarbeitungszuschusse (EAZ)

5.2 Ausbildungszuschiisse (AZ)

5.3 Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbeitrdge (PEWO)

5.4 Forderung der selbststédndigen Erwerbstatigkeit (FSE)
6.1 Andere AMM

Quelle: BSS Volkswirtschaftliche Beratung
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Zwei Typen von AMM wiirden im Klassifikationsvorschlags gleich verortet wie heute, ndmlich die
speziellen AMM in der Hauptklasse 5 sowie die Motivationssemester (SEMO). Alle anderen AMM
wiirden in neue Klassen verortet oder, zusammen mit AMM aus anderen Klassen gemaiss der heu-
tigen Einteilung, in einer Klasse vereint. Ganzlich neu ist die Klasse «Massnahmen zur Abklarung
oder Einstufung», in der AMM verortet werden, welche zur Priifung oder Bestitigung bestimmter
Kompetenzen (z.B. Sprache) oder fiir Stellensuchende als Grundlage fiir die Teilnahme an weite-
ren Massnahmen dienen. Da diese AMM fiir Stellensuchende in der Regel nicht einen unmittel-
baren Beitrag zur Wiedereingliederung leisten, konnte fiir Analysen (bspw. interne oder externe
Evaluationen und Monitorings) die gesamte Klasse sehr einfach ausgeschlossen werden.

Viele AMM decken ein breites Spektrum an Inhalten ab, hiufig auch iiber die Klassengrenzen
hinaus. Die Inventarisierung der bestehenden AMM hat gezeigt, dass heute zwei von fiinf AMM
mehrere Inhalte auf der zweiten Differenzierungsebene des Klassifikationsvorschlags abdecken.
Es ist daher bei der Umsetzung der neuen Klassifikation vorgesehen, dass neben einer Haupt-
klasse auch weitere Inhalte qualitativ vermerkt werden konnen.

Wenige Aspekte der Klassifikation gilt es nochmals zu reflektieren, dazu gehort die Verortung der
Fremdsprachen (einige Vertreter:innen der Kantone sehen Fremdsprachenkenntnisse als beruf-
liche Kompetenz an) und der vorbereitenden Massnahmen zur Aufnahme einer selbststéindigen
Erwerbstitigkeit (kann allenfalls auch in einer anderen Klasse untergebracht werden). Zudem
stellt sich die Frage, inwiefern die AMM zur Abkldrung und Einstufung sowie «andere AMM»
aggregiert werden sollen. Bei der Klasse «<andere AMM » ist zu iiberlegen, ob sie wirklich benétigt
wird und wenn ja, wie sichergestellt werden kann, dass nicht willkiirlich AMM in diese Haupt-
klasse verortet werden, die in andere Klassen unterzubringen wiren.

Bei der Erarbeitung der Klassifikation hat sich herausgestellt, dass diese allein den Anspriichen
des SECO fiir die Erstellung von Reportings nicht geniigt. Die Klassifikation stellt ein Kommuni-
kationsmittel dar. Um ein verléssliches Reporting zu AMM erstellen zu kénnen, braucht es die
Erfassung weiterer Informationen. Dies kann iiber Pflichtfelder vorgenommen werden, welche
auf Ebene der AMM ausgefiillt werden miissen. Eine einheitliche Anwendung setzt voraus, dass
die Informationen entlang von Vorgaben erfasst werden (z.B. mittels Dropdown-Meniis). Zudem
diirfte die Bewirtschaftung der AMM (Buchungen, Mutationen etc.) nicht von der jeweiligen
Klasse der AMM abhingig sein. Durch die einheitliche Anwendung der neuen Klassifikation wer-
den Auswertungen auf gesamtschweizerischer Ebene und eine Vergleichbarkeit unter den Kanto-
nen moglich.

Beim SECO lauft aktuell das Projekt «Systematische Messung der Zielerreichung AMM». In die-
sem Projekt werden Zielsetzungen fiir AMM ausgearbeitet, welche spiter in die Erfassung von
AMM integriert werden sollen. Das Projekt hangt entsprechend stark mit der Klassifikation der
AMM zusammen. Moglicherweise ergeben sich aus dem Projekt auch noch Anforderungen, wel-
che sich auf die Klassifikation auswirken.
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Résumé

La classification actuellement en vigueur des mesures du marché du travail (MMT)
comporte des piéges, qui rendent plus difficile, voire impossible, la comparabilité entre les MMT
de tous les cantons. Ceci s’explique, par exemple, par le fait que les cantons peuvent intervenir
dans la dénomination des classes de MMT. Qui plus est, certains cantons classifient volontaire-
ment des MMT de maniére erronée afin de bénéficier d’autres formes d’inscription des partici-
pants.

Sur demande du SECO et sur mandat de la CS AC, nous avons élaboré une nouvelle classifica-
tion en collaboration avec le SECO et les cantons. Le présent rapport documente la procédure et
les résultats. La nouvelle proposition est représentée dans le tableau 1. Quant a la nouvelle classi-
fication, elle s’oriente sur les contenus des MMT. C’est entre autres pour cette raison qu’elle est
percue par les cantons comme plus intuitive et plus proche de la pratique.

Tableau 1 : Proposition de nouvelle classification

1€ niveau 2¢Mme njveau

1.1 Langue locale

1.2 Langue étrangére

1. Compétences de base et L
1.3 Alphabétisation

langues
1.4 Technologies de I'information et de la communication (TIC)
1.5 Calcul de base

2. Clarification / évaluation 2.1 Mesures de clarification ou d’évaluation

3.1 Postulation / candidature

3. Compétences de re-

cherche d’empiloi / soft skills 3.2 Coaching / mentoring

3.3 Soft skills

4.1 Formations

4.2 Travail pratique

4. Compétences professi-

onnelles 4.3 Stages

4.4 Semestre de motivation (SEMO)

4.5 Préparation a une activité indépendante

5.1 Allocations d’initiation au travail (AIT)

5.2 Allocations de formation (AFO)

5. Mesures speciales (MS) 5.3 Contribution aux frais de déplacement quotidien et aux frais de
déplacement et de séjour hebdomadaires (PESE)

5.4 Soutien a I'activité indépendante (SAl)
6. Autres MMT 6.1 Autres MMT
Source : BSS Volkswirtschaftliche Beratung
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Deux types de MMT ont été placées au méme endroit qu'aujourd’hui dans la proposition de clas-
sification, a savoir les MMT spéciales dans la catégorie principale 5 et les SEMO. Toutes les autres
ont été nouvellement classifiées ou rassemblées dans une nouvelle catégorie avec des MMT
d’autres classes, sur la base de la répartition actuelle. La classe « Mesures de clarification ou d’éva-
luation » est complétement nouvelle et comprend des MMT servant, d’'une part, a vérifier ou a
confirmer certaines compétences (p. ex. linguistiques) et, d’autre part, de base pour la participa-
tion a d’autres mesures. Comme ces MMT ne contribuent généralement pas directement a la ré-
insertion, I'intégralité de la classe a pu tres facilement étre exclue pour les analyses (p. ex. évalua-
tions et monitorages internes ou externes).

Beaucoup de MMT couvrent un vaste spectre de contenus, souvent également au-dela des limites
des classes. L'inventaire des MMT existantes a révélé qu’aujourd’hui deux MMT sur cinq couvrent
plusieurs contenus au deuxieme niveau de différenciation de la proposition de classification. Il est
par conséquent prévu, lors de la mise en ceuvre de la nouvelle classification, de pouvoir mention-
ner qualitativement d’autres contenus, en plus d'une catégorie principale.

Certains aspects de la classification doivent encore étre repensés, dont la catégorisation des
langues étrangeres (certains représentants des cantons voient les compétences linguistiques
comme une compétence professionnelle) et les mesures de préparation en vue d’une activité in-
dépendante (qui peuvent toutefois également étre placées dans une autre catégorie). En outre,
la question se pose de savoir dans quelle mesure les MMT de clarification et d’évaluation ainsi
que les « Autres MMT » doivent étre agrégées. Pour cette derniere classe principale, il s’agit d’exa-
miner si elle est vraiment nécessaire et, le cas échéant, comment garantir que des MMT n’y soient
pas attribuées arbitrairement alors qu’elles appartiendraient a d’autres catégories.

Il s’est avéré, lors de I’élaboration de la classification, que celle-ci ne suffisait pas pour satisfaire
aux exigences du SECO en matiére de reporting. La classification représente un moyen de com-
munication. Il est nécessaire de saisir des informations supplémentaires pour pouvoir établir un
reporting fiable des MMT. Ceci peut étre réalisé via des champs supplémentaires a remplir au
niveau des MMT. Une application uniforme implique la saisie des informations sur la base des
directives (p. ex. grace a des menus déroulants). Par ailleurs, la gestion des MMT (sélections, mu-
tations, etc.) ne devrait pas dépendre de la classe de MMT en question. L'utilisation uniforme de
la nouvelle classification permettra des évaluations a I’échelle suisse ainsi qu'une comparabilité
entre les cantons.

Le projet « Mesure systématique de la réalisation des objectifs MMT » est en cours au SECO.
Ce dernier élabore des objectifs pour les MMT, qui devraient étre intégrés ultérieurement a la
saisie des MMT en question. Le projet est donc fortement lié a la classification des MMT, et il se
peut qu’il en résulte des exigences entrainant des répercussions sur la classification.
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Sintesi

L’attuale classificazione dei provvedimenti inerenti al mercato del lavoro (PML) rende molto
difficile — se non addirittura impossibile — il confronto fra PML di diversi Cantoni, per esempio a
causa del fatto che ogni Cantone pud modificare le denominazioni dei PML. Alcuni Cantoni, inol-
tre, classificano determinati PML volutamente in modo errato per poter iscrivere i partecipanti
sotto altre forme disponibili.

Su incarico della SECO e mandato della Commissione di sorveglianza per il fondo di compensa-
zione dell’assicurazione contro la disoccupazione, insieme alla SECO e ai Cantoni abbiamo elabo-
rato una nuova classificazione. Il presente rapporto ne documenta il processo e i risultati. La
nuova proposta — basata sui contenuti dei PML — & illustrata nella tabella 1. Proprio perché si basa
sui PML questa nomenclatura € ritenuta, fra le altre cose, pitu chiara, intuitiva e vicina alla pratica.

Tabella 1: Proposta per la nuova classificazione

1° Livello 2° Livello

1.1 Lingua locale

1.2 Lingua straniera

1. Competenze di base & lin-

1.3 Alfabetizzazione
gue

1.4 Tecnologie dell'informazione e della comunicazione (TIC)

1.5 Calcolo / Matematica

2. Chiarificazioni/Accertamenti | 2.1 Provvedimenti per chiarificazioni/accertamenti o livello

3.1 Candidatura

3. Competenze legate alla ri-

cerca d’impiego / soft skill 3.2 Coaching / Mentoring

3.3 Soft Skills

4.1 Formazione

4.2 Lavoro pratico

4. Competenze professionali 4.3 Stages

4.4 Semestre di motivazione (SEMO)

4.5 Preparazione all’attivita indipendente

5.1 Assegni per il periodo d’introduzione (API)

5.2 Assegni di formazione (AFO)

5. Provvedimenti speciali
(SpecPML) 5.3 Sussidi per le spese di pendolare e per le spese di soggiornante

settimanale (SPSS)

5.4 Sostegno a un’attivita lucrativa indipendente (SAI)
6. Altri PML 6.1 Altri PML
Fonte: BSS Volkswirtschaftliche Beratung
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Due tipi di PML sono stati fatti rientrare nella stessa categoria cui appartengono attualmente, vale
a dire i «Provvedimenti speciali» nella classe principale 5 e i «semestri di motivazione» (SEMO).
Tutti gli altri PML sono stati attribuiti a nuove classi oppure riuniti in un’unica classe insieme a
PML che attualmente sono in altre classi. Del tutto nuova ¢ la classe «Provvedimenti per chiarifi-
cazioni/accertamenti o livello» che comprende i PML che servono a verificare o confermare de-
terminate competenze (p. es. le lingue) o che possono servire alle persone in cerca d’impiego per
partecipare ad altri PML. Poiché questi PML non forniscono un contributo immediato ai fini del
reinserimento, per lo svolgimento di analisi (p. es. valutazioni interne o esterne e monitoraggio)
si puo facilmente escludere I'intera classe.

Molti PML presentano un ampio spettro di contenuti che spesso si estendono oltre la classe di
appartenenza. L'inventario dei PML esistenti ha mostrato che attualmente due PML su cinque
coprono un maggior numero di contenuti al secondo livello della classificazione proposta. Per
questo motivo, nell’attuare la classificazione, oltre al livello principale, potranno essere messi in
evidenza altri contenuti di qualita.

Su alcuni aspetti della classificazione occorre ancora riflettere, come per esempio sulla categoria
di appartenenza delle lingue straniere (alcuni rappresentanti cantonali vedono la conoscenza
delle lingue come una competenza professionale) e dei provvedimenti di preparazione all’attivita
indipendente (che potrebbe eventualmente anche rientrare in un’altra classe). Ci si chiede inoltre
se il PML «Provvedimenti per chiarificazioni/accertamenti o livello» e gli «Altri PML» debbano
essere aggregati. Un altro punto che solleva interrogativi € la classe «Altri PML»: & veramente
necessaria? Non si corre il rischio di inserire in questa classe PML che dovrebbero rientrare in
un’altra?

Nell’elaborare la classificazione ¢ emerso che quest’ultima da sola non basta per consentire alla
SECO di redigere i suoi reporting. La classificazione &€ un mezzo di comunicazione, ma per un’at-
tivita di reporting affidabile occorre rilevare altre informazioni, per esempio tramite la compila-
zione di campi obbligatori a livello di PML. Un utilizzo uniforme prevede che le informazioni ven-
gano inserite seguendo le istruzioni (p. es. con ment dropdown). Inoltre, la gestione dei provve-
dimenti (iscrizioni, mutazioni, ecc.) non dovrebbe dipendere dalla rispettiva classe di apparte-
nenza dei PML. Un utilizzo uniforme della nuova classificazione consentira una valutazione a li-
vello nazionale e il confronto fra i Cantoni.

Attualmente la SECO porta avanti il progetto sulla misurazione sistematica del raggiungimento
degli obiettivi PML (Systematische Messung der Zielerreichung AMM): si tratta di elaborare gli
obiettivi per i PML che, in un secondo tempo, verranno integrati nella registrazione dei PML. 1l
progetto € fortemente correlato alla classificazione dei PML ed & possibile che faccia emergere
alcuni requisiti che avranno ripercussioni sulla classificazione stessa.
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1. Einleitung

Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM) stellen eine zentrale Unterstiitzungsleistung bei der Wie-
dereingliederung von Stellensuchenden dar. Schweizweit werden jahrlich etwas mehr als 600
Mio. Franken fiir AMM ausgegeben. Die Teilnehmendenzahlen schwanken zwischen 120'000 und
knapp 150'000 Personen jahrlich. Die AMM konnen in Bezug auf ihre Beschaffung in vier Grup-

pen unterteilt werden:

kollektive AMM

individuell ab Massnahme (ab Angebot)
individuelle AMM

nationale AMM

Definitionen bzw. Begriffsverwendung in der Studie

Kollektive AMM

Kollektive AMM sind speziell fiir arbeitslose Personen oder fiir von Arbeitslosigkeit unmit-
telbar bedrohte Personen konzipiert und gezielt auf deren Reintegration in den Arbeits-
markt ausgerichtet. Bei deren Ausgestaltung wird eine grosstmogliche Wirtschaftlichkeit
angestrebt. Die kollektiven AMM werden von den kantonalen LAM-Stellen in grossem Um-
fang (Anzahl Plitze/Teilnehmende, durchgefiihrte Kurseinheiten) beschafft/eingekauft.
Die Kosten fiir kollektive AMM werden von den LAM-Stellen in Form von Projektkosten
entsprechend der vereinbarten Anzahl von Teilnehmenden oder Plitzen bezahlt (Grund-
lage: Leistungsvereinbarung und Vertragswert, die mit der fiir die Organisation der AMM
zustidndigen Institution unterzeichnet wurden). Kollektive-AMM sind Umschulungs- oder
Weiterbildungsmassnahmen sowie Beschiftigungsmassnahmen (Arbeit in berufsorientier-
ten oder wirtschaftszweigspezifischen Praxiswerkstédtten). Nach heutiger Klassifikation
umfassen kollektive AMM héaufig Kurse, Praxisfirmen (PF), Programme zur voriibergehen-
den Beschiftigung (PvB) und die Motivationssemester (SEMO).

Individuelle AMM

Individuelle AMM sind Kurse, die auf dem freien Bildungsmarkt angeboten werden und die
der breiten Bevolkerung offenstehen, also nicht nur arbeitslosen Personen. Sofern die zur
Reintegration (fachlich und kostenmassig) optimale Weiterbildung oder Umschulung einer
versicherten Person nicht im Rahmen eines kollektiven Kurses absolviert werden kann, ist
auch eine individuelle AMM (gemass Art. 59cPis und Art. 60 AVIG) moglich. Individuelle
AMM werden von den LAM-Stellen nicht im Voraus und in grossen Mengen beschafft/ein-
gekauft, sondern von Fall zu Fall (pro STES und gemiss ihren spezifischen Bediirfnissen)
beurteilt und pro Person bezahlt. Die individuellen AMM werden teilweise von den LAM-
Stellen und teilweise von den Berater:innen der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren
(RAV) selbst erfasst. Die weitere Bewirtschaftung tibernimmt jeweils die LAM. Nach heuti-
ger Klassifikation umfassen die individuellen AMM unter anderem Ausbildungspraktika
(AP) und Berufspraktika (BP). Gemass AVIG tragen sich individuelle Ausbildungspraktika
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und Berufspraktika selbst, d.h. sie verursachen keine Kosten fiir die Arbeitslosenversiche-
rung.

AMM individuell ab Massnahme

Diese Form der technischen und finanziellen Verwaltung der AMM wird ausschliesslich bei
AMM umgesetzt, die nach heutiger Klassifikation zu den Kursen zdhlen. Diese Verwal-
tungsmethode ermoglicht es der LAM-Stelle, eine AMM in AVAM zu erfassen, die fiir meh-
rere Teilnehmende, die denselben Kurs besuchen werden, verwendet werden kann. Die
LAM-Stelle legt den Preis des Kurses im Voraus mit der organisierenden Institution fest,
sie bestellt/kauft jedoch nicht eine bestimmte Anzahl von Plétzen. Sie garantiert der orga-
nisierenden Institution auch nicht eine bestimmte Anzahl von Plitzen oder Teilnehmen-
den. Wie bei den individuellen AMM werden die Kurse von Fall zu Fall (pro STES und ge-
mass ihren spezifischen Bediirfnissen) beurteilt und pro Person bezahlt.

Nationale AMM

Die nationalen Massnahmen richten sich in erster Linie an spezifische Zielgruppen, wie z.B.
STES mit hoherer Ausbildung oder Fiithrungskréfte. Eine nationale Massnahme muss ei-
nem besonderen Bedarf auf nationaler Ebene oder einem Bediirfnis mehrerer Kantone ent-
sprechen. Wenn entsprechende Kriterien erfiillt sind, kann SECO-TC entscheiden, eine na-
tionale AMM einzurichten und zur Verfiigung zu stellen. Die nationalen AMM werden von
SECO-TC organisiert und umgesetzt. Gewissermassen erfiillt SECO-TC mit den nationalen
AMM auf administrativer Ebene die gleichen Funktionen wie eine kantonale LAM-Stelle.
Bei den AMM handelt sich nach heutiger Klassifikation hauptsdchlich um Kurse, Pro-
gramme zur voriibergehenden Beschéftigung (PvB) und Berufspraktika (BP), die von Teil-
nehmenden aus mehreren Kantonen besucht werden konnen.

Alle AMM werden seit ihrer Einfithrung innerhalb einer vorgegebenen Klassifikation mit fiinf Le-
vels verortet. In Tabelle 2 wird die aktuelle Klassifikation in verkiirzter Form dargestellt. Sie birgt
allerdings gewisse Tiicken, beispielsweise:

— Die Kantone konnen stark in die Klassifikation eingreifen, ab Level 4 sind sie z.B. frei in der
Benennung.

— Gewisse Kantone klassifizieren wissentlich falsch, damit ihnen bei der Datenpflege andere Op-
tionen offenstehen (z.B. klassifizieren die Kantone Bern und Jura AMM als PvB, damit sie
Jahresplitze fiir die Teilnahme zur Verfiigung haben). Andere Kantone nutzen separate Lis-
ten, z.B. auf Basis von MS Excel, fiir die interne Datenpflege.

— Es muss jeweils pro AMM eine einzige Kategorie gewihlt werden, auch wenn mehrere Kate-
gorien denkbar wiren.

Das SECO hat einen entsprechenden Handlungsbedarf identifiziert: Es soll eine neue Klassifika-
tion fiir AMM ausgearbeitet werden. Der vorliegende Bericht dokumentiert den Prozess der Er-
arbeitung einer neuen Klassifikation, stellt den neuen Vorschlag vor und weist auf Limitationen
und offene Punkte hin. Bei der Erarbeitung der neuen Klassifikation standen folgende drei Ziel-
setzungen im Zentrum:
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— Die Klassifikation soll aussagekriftig sein und die Stakeholder bei der Nutzung unterstiitzen.
Als Stakeholder werden das SECO, die kantonalen LAM-Stellen und die RAV als Anwender,
aber auch die Wissenschaft gesehen.

— Die Eigenheiten der Kantone sollen ausreichend beriicksichtigt werden. Entsprechend wurden
die Kantone in die Erarbeitung miteinbezogen.

— Die AMM, welche aktuell in den Kantonen sowie national angeboten werden, werden so gut
wie moglich in das neue Raster eingeordnet («inventarisiert»).

Als weitere Zielsetzung gilt es zu ermitteln, wie die aktuelle Zufriedenheit mit der Bewirtschaftung
von AMM in AVAM ausfillt und wie die Pflege der AMM in AVAM fiir die Kantone vereinfacht
werden konnte. Auch die Suche bzw. Identifikation von passenden AMM wurde dabei themati-
siert.

Tabelle 2: Aktuelle AMM-Klassifikation (gektirzte Darstellung)

Level 2 Level 3 Level 4 Level 5
Persdnlichkeitsorientierte Kurse 3 Differenzierungen
Sprachkurse 5 Differenzierungen
Informatik 2 Differenzierungen
Kaufmannische Weiterbildung / | 2 Differenzierungen
Verkauf
Handwerkliche/technische Kurse 2 Differenzierungen
Gastgewerbe, -
Kurse Hauswirtschaft,
Bildungsmassnah- Raumpflege
men (BiM) .
Gesundheits- und -
Sozialbereich
Selbststandige -
Erwerbstatigkeit
Andere Kurse (keine -
Zuordnung zu anderer
Kursart moglich)
Praxisfirma -
Ausbildungspraktika -
Programme zur vo- 15 Differenzierungen (z.B. PvB in
rubergehenden Be- der Bundesverwaltung, in den
Beschaftigungs- schéaftigung (PvB) Kantonsverwaltungen etc.)
massnahmen o
(BeM) Motivationssemester | -
(SEMO)
Berufspraktika (BP) 4 Differenzierungen
Spezielle AMM Einarbeitungszu- -
(spezM) schuss (EAZ)
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Level 2 Level 3

Level 4

Level 5

Ausbildungszuschuss
(AZ)

Pendlerkosten- und
Wochenaufenthalter-
beitrage (PEWO)

Forderung der selbst-
standigen Erwerbsta-
tigkeit (FSE)

Quelle: SECO, Darstellung: BSS Volkswirtschaftliche Beratung.

Der Bericht ist wie folgt aufgebaut: In Kapitel 2 erldutern wir den Prozess der Erarbeitung der
neuen Klassifikation. In Kapitel 3 wird die neue Klassifikation vorgestellt und es wird aufgezeigt,
wie die Inventarisierung der AMM in den Kantonen funktioniert hat und welche weiteren Erfah-
rungen bei der Erfassung gemacht werden konnten. In Kapitel 4 wird darauf basierend ein alter-
nativer Vorschlag der Klassifikation gemacht, zudem werden die Pflichtfelder konkretisiert, wobei
auch auf die Limitationen und noch offenen Punkte eingegangen wird. Schliesslich wird in Kapi-

tel 5 ein Fazit gezogen.
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2. Prozess Erarbeitung neue
Klassifikation

Die Erarbeitung eines neuen Klassifikationsvorschlags erfolgte in vier Schritten. In den ersten
Schritten wurden mehrere grobe Varianten erarbeitet und schliesslich eine Variante so weit fina-
lisiert, dass ein Praxistest mit den Kantonen erfolgen konnte. Der Praxistest umfasste eine Inven-
tarisierung bestehender AMM sowie Besprechungen mit den Kantonen. Dabei hat sich gezeigt,
dass noch einige Punkte weiter diskutiert werden miissen.

2.1 Schritt 1: Vorbesprechung mit dem SECO

In einem ersten Schritt wurde zusammen mit dem SECO in einer Vorbesprechung der Grundstein
fiir die Erarbeitung einer neuen Klassifikation gelegt. Es hat sich gezeigt, dass auch das SECO
unterschiedliche Rollen mit Bezug zur AMM-Klassifikation einnimmt. So organisiert das SECO
beispielsweise die nationalen Massnahmen und hat dadurch eine dhnliche Funktion wie die kan-
tonalen LAM-Stellen. Das SECO hat gleichzeitig auch die Funktionen der Steuerung und des Con-
trollings inne, wobei dies beispielsweise bedeutet, gesamtschweizerische Auswertungen zu AMM
vorzunehmen. Schliesslich ist das SECO auch verantwortlich fiir die Informatiksysteme (konkret
AVAM und ASAL), wobei diese die Bewirtschaftung von AMM und den Teilnehmenden beinhal-
ten.

Im Rahmen der Sitzung wurde der Wunsch gedussert, dass die neue Klassifikation moglichst mo-
dular aufgebaut werden soll, damit Massnahmen mit unterschiedlichen Inhalten erfasst werden
konnen. Dies wire beim Erfahrungsaustausch, im Controlling und fiir die Forschung zweckdien-
lich, da dadurch exakte Auswertungen auf gesamtschweizerischer Ebene umgesetzt werden konn-
ten. In nachfolgenden Schritten hat sich jedoch herausgestellt, dass eine modulare Klassifikation
nicht zielfithrend ist.

Gleichzeitig wurden in der Besprechung die sechs Pilotkantone bestimmt (vgl. Abschnitt 2.2),
welche auf Wunsch des SECO bei einer weiteren Ausarbeitung einer neuen Klassifikation mog-
lichst von Anfang an einbezogen werden sollten. Des Weiteren wurde das Vorgehen zur Erarbei-
tung einer neuen Klassifikation konkretisiert.
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2.2 Schritt 2: Workshops mit SECO und Pilotkantonen

Mit dieser Ausgangslage wurden im Oktober 2022 der erste und im November 2022 der zweite
Workshop mit Vertreter/innen des SECO und der folgenden Kantone durchgefiihrt:

Bern

Genf
Luzern
Neuenburg
Schwyz

Zirich

Die Workshops wurden teilweise im Plenum und teilweise in sprachgetrennten Gruppen durch-
gefiihrt. Vor der Erarbeitung einer neuen Klassifikation wurden Anspriiche und Zielsetzungen in
Bezug auf eine neue Klassifikation diskutiert. Dabei wurden folgende Aspekte festgehalten:

Die Klassifikation soll sich an den Kerninhalten der AMM orientieren. Die Klassifizierung bzw.
die Verortung einer AMM erfolgt entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt der AMM. Die
Abbildung der gesamten Komplexitdt der AMM im Rahmen einer Klassifikation wurde als we-
nig sinnvoll erachtet, weil diese dadurch sehr uniibersichtlich wiirde. Griinde dafiir sind:
a) Ein Teil der AMM deckt mehrere Inhalte gleichzeitig ab. Die Erfassung der Inhalte mit An-
teilen wire so aufwindig, dass die Kantone diese nicht exakt pflegen wiirden, was zu einer
Scheingenauigkeit fithren wiirde. b) Hinzu kommt, dass sich die Inhalte bzw. deren Gewich-
tung auf individueller Ebene unterscheiden konnen. Entsprechend wurde an dieser Stelle auch
der Ansatz der modularen Klassifikation wieder verworfen. Jede AMM soll einer (Haupt-)
Klasse zugeordnet, weitere Inhalte hochstens qualitativ erfasst werden.

Die Personalberater:innen der RAV (RAV-PB) sind kaum von der aktuellen Klassifikation be-
troffen. Aus diesem Grund werden die Bediirfnisse der RAV-PB hochstens eine untergeord-
nete Rolle bei der Erarbeitung der neuen Klassifikation einnehmen. Sie werden die Klassifika-
tion beispielsweise kaum als Suchhilfe nutzen (im Rahmen von Vorgespriachen und der Dis-
kussion hat sich auch gezeigt, dass viele Kantone fiir die einfachere Identifikation von AMM
fiir die RAV-PB ein separates IT-Tool zur Verfiigung stellen, siche auch Abschnitt 4.4.2). Ob
in Zukunft RAV-PB vermehrt die neue Klassifikation als Hilfsmittel nutzen, wird wohl auch
von der technischen Umsetzung abhéngen.

Die aktuelle Klassifikation findet in den kantonalen LAM-Stellen unterschiedlich Anwendung.
Bei der Bewirtschaftung der AMM in AVAM ist man grundsétzlich an die Klassifikation ge-
bunden, aber auch dort konnen bewusst «Fehlklassifizierungen» erfolgen. Fiir die kantonsin-
terne Kommunikation werden AMM teilweise in eigenen Klassifikationen verortet. In erster
Linie geht es bei der neuen Klassifikation der AMM darum, eine gemeinsame Sprache iiber
alle Kantone und das SECO hinweg zu finden.

Es wird eine einfache, klare und verstandliche Klassifikation der AMM gewiinscht.

Aus diesen Aspekten ergab sich insbesondere, dass die Klassifikation eher im Sinne eines Kom-
munikationsmittels verstanden werden soll und daher nicht alle Anforderungen, die an ein ge-
samtschweizerisches AMM-Reporting gestellt werden, erfiillen muss. Dies bedeutet, dass die An-
forderungen des SECO in Bezug auf die Exaktheit von Auswertungen und Reportings nur auf Ba-
sis der Klassifikation nicht erfiillt werden. Um trotzdem solche Auswertungen zu ermdglichen,
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wurden im weiteren Verlauf SECO-intern Zusatzinformationen definiert, welche in Pflichtfeldern
auf Ebene der AMM erfasst werden miissten (siehe Abschnitt 4.1.2).

Im Rahmen der Workshops wurden zwei Vorschlige (je einer pro Sprachgruppe) fiir eine neue
Klassifikation von AMM ausfiihrlicher ausgearbeitet. Beide Vorschlige erstreckten sich iiber zwei
Stufen und fielen insgesamt sehr dhnlich aus. Wir (BSS) haben im Anschluss die Varianten zu
einem Klassifikationsvorschlag zusammengefiihrt. Verbleibende offene Punkte wurden mit dem
SECO besprochen und geklart. Zudem hat das SECO einzelne weitere AMM-Klassen angefiigt,
welche eher einen administrativen Charakter aufweisen (z.B. Pilotprojekte). Die an den Work-
shops beteiligten Kantone hatten danach nochmals die Moglichkeit, Riickmeldungen zu geben.
Diese wurde vereinzelt genutzt. Die Inputs wurden weiter verarbeitet zu einem finalen Vorschlag,
welcher in Abschnitt 4.1.1. dargestellt wird. Dieser Vorschlag stellte die Grundlage fiir die Bespre-
chungen mit den kantonalen LAM-Stellen und der damit einhergehenden Inventarisierung be-
stehender AMM dar.

2.3 Schritt 3: Erfassung und Diskussion mit Kantonen

Als dritter Schritt erfolgten Besprechungen der erarbeiteten Klassifikation mit allen LAM-Stellen
(bzw. mit allen Kantonen, die eigene AMM fiihren) und jeweils bis zu zwei RAV-PB pro Kanton.
Diese Besprechungen wiesen folgende Schwerpunkte auf:

— Inventarisierung der bestehenden AMM: Alle AMM der Kantone sowie die nationalen AMM
sollten in der neuen Klassifikation verortet werden. Dieser Prozess hatte zum Ziel, zu priifen,
ob alle AMM in den erarbeiteten Klassen verortet werden konnen. Dafiir mussten die Klassen
ausreichend Kklar sein und gleichzeitig musste fiir jede AMM eine sinnvolle Klasse bestehen.
Fiir die Umsetzung wurde ein Erfassungsraster in Excel erstellt, welches eine Anleitung zur
Erfassung aller AMM beinhaltet, fiir die ein Vertrag besteht. Zusétzlich sollten auch die indi-
viduellen Massnahmen gruppiert erfasst werden. Gleichzeitig wurden die Pflichtfelder mit den
zusitzlich zu erfassenden Informationen abgefragt. Entlang eines Gesprichsleitfadens wurden
weitere Fragen zur Inventarisierung diskutiert, insbesondere, wie AMM verortet wurden, die
mehreren Klassen zugeordnet werden konnen.

— Validierung der neuen Klassifikation: Aus der Inventarisierung hat sich direkt ergeben, ob die
Klassen nachvollziehbar sind. Zudem wurde diskutiert, welche Vor- und Nachteile aus der
neuen Klassifikation fiir die LAM-Stellen und fiir die RAV-PB voraussichtlich entstiinden und
welchen Aufwand eine Umstellung auf die neue Klassifikation unmittelbar und langfristig
nach sich ziehen wiirde.

— Mit den LAM-Stellen wurde auch die Erfassung der zusitzlichen Pflichtfelder diskutiert, z.B.:
Welche Informationen lassen sich bei welchen AMM sinnvoll erfassen? Welche Auspriagungen
bieten einen Mehrwert?

— Schliesslich wurden Herausforderungen und Optimierungswiinsche fiir die Bewirtschaftung
(d.h. Erfassung von AMM, laufende Bewirtschaftung, Entscheide, Abrechnungen) von AMM
mit Vertreter:innen der LAM und RAV-PB besprochen.

Die Gespriche setzten sich wie folgt zusammen:
— Insgesamt wurden 63 Gesprache gefiihrt.

— In 20 Kantonen wurden Gesprache vor Ort gefiihrt (jeweils 1 bis 2 Personen der LAM und in
der Regel 1 bis 2 Gesprache mit RAV-PB).
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— In 3 Kantonen (GR, TI und BS) wurden die Gesprache mit der LAM iiber Videotelefonie durch-
gefiihrt.

— Fiir die Kantone NW und OW wurde ein Gesprich mit der LAM-Leitung NW vereinbart, weil
OW und NW die AMM gemeinsam organisieren.

— Die Kantone Al und AR haben auf ein Gesprach verzichtet, weil sie keine eigenen AMM fiihren.
In diesen beiden Kantonen sowie in TI und JU gab es keinen Austausch mit PB, weil diese
gemaiss den Ansprechpersonen bei der LAM nichts mit der Klassifikation zu tun hitten.

— Ein weiteres Gesprich per Videotelefonie wurde mit dem SECO zu den nationalen AMM ge-
fithrt.

— Alle Gespriache wurden im Zeitraum vom 31. Januar bis zum 4. April 2023 durchgefiihrt.

Auf Basis der Inventarisierungen und der Besprechungen zeigten sich noch einzelne offene
Punkte sowie Optimierungsmdoglichkeiten beziiglich des bisher ausgearbeiteten Rasters. Diese
Aspekte wurden gesammelt und im Rahmen von Validierungsworkshops nochmals diskutiert
(vgl. nachfolgenden Arbeitsschritt). Daraus ist eine leicht angepasste Version als «finale Klassifi-
kation» entstanden, welche in Abschnitt 5.1 dargestellt wird.

2.4 Schritt 4: Validierungsworkshops

Nach der Inventarisierung und der Sammlung der Riickmeldungen wurden diese synthetisiert
und dokumentiert. Um die Kantone iiber die Erkenntnisse aus den Gesprichen mit allen Kanto-
nen zu informieren, wurden Validierungsworkshops durchgefiihrt. Dies war auch eine Gelegen-
heit, nochmals Riickmeldungen einzuholen und offene Punkte zu diskutieren.

Alle Kantone wurden zu den Workshops eingeladen. Die drei Validierungsworkshops fanden on-
line zwischen dem 28. April und dem 8. Mai 2023 statt. Vertreten waren die Kantone AG, BE, BL,
FR, GE, JU, LU, NE, NW, SG, SH, SO, SZ, TI, VS, ZG, ZH mit jeweils ein bis zwei Personen, sowie
das SECO (aus den Bereichen Produkte und Programme der aktiven Arbeitsmarktpolitik, Steue-
rung und Fiihrungsunterstiitzung sowie Fachliche Vollzugsunterstiitzung RAV/LAM/KAST).
Zwei der Workshops fanden auf Deutsch statt, einer wurde auf Franzosisch durchgefiihrt.

In den Validierungsworkshops wurden die offenen Punkte aufgezeigt und diskutiert. Wie zu er-
warten, endeten nicht alle Diskussionen mit den gleichen Ergebnissen. Um ein gutes Stimmungs-
bild zu erhalten, fanden punktuell Abstimmungen statt. Die Ergebnisse der Validierungs-
workshops fliessen bei den entsprechenden Punkten in den vorliegenden Bericht ein.
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3. Klassifikation

Die aus dem beschriebenen Prozess resultierende Klassifikation wird in Tabelle 3 dargestellt, die
franzosischsprachige Version befindet sich in Anhang A. Sowohl auf der ersten als auch auf der
zweiten Ebene verdeutlicht sich die Orientierung an den Inhalten der AMM. Auf der 1. Ebene
werden sechs Hauptklassen unterschieden. Auf der 2. Ebene werden nochmals je zwischen drei
und fiinf Klassen differenziert. Keine der neuen Klassen entspricht 1:1 einem Level der aktuellen
Klassifikation mit Ausnahme der gesamten Hauptebene 5, welche der heutigen Klasse «spezielle
AMM>» auf Level 2 entspricht und den SEMO (heute auf Level 3). Die Hauptebene 6 bildet eher
eine Sammelkategorie. Neu ist auch, dass fiir Abklarungsmassnahmen spezielle Klassen beste-
hen.

Bei den beruflichen Kompetenzen sind die Klassen wie folgt abzugrenzen: Aus- und Weiterbil-
dungen sind AMM, bei denen die Aneignung von neuem Wissen oder von neuen Kompetenzen
im Vordergrund steht. AMM in der Klasse «Praktisches Arbeiten» weisen eine Beschaftigungs-
orientierung auf, wihrend Praktika eher eine Lernorientierung im Sinne einer Ausbildung auf-
weisen. Wiahrend Praktika generell im ersten Arbeitsmarkt zu verorten sind, konnen AMM im
Bereich «praktisches Arbeiten» sowohl Einsitze im ersten als auch im zweiten Arbeitsmarkt um-
fassen. SEMO hingegen sind AMM, die auf junge Personen fokussiert sind, welche nach der obli-
gatorischen Schule einen Ausbildungsplatz suchen. Die Abgrenzung bei AMM zur Verbesserung
der beruflichen Kompetenzen orientiert sich entsprechend nicht ausschliesslich an den Inhalten
der AMM.

Tabelle 3: Klassifikationsvorschlag AMM (Stand Inventarisierung)

1. Ebene 2. Ebene Kurzbeschrieb / Erklarung
1.1 Lokalsprache D,F I,CH-D,R
1.2 Fremdsprache D, F, |, E, weitere
1. Grundkom- -
petenzen & 1.3 Alphabetisierung D, F I
Sprachen 1.4 Informations- und Kommunikations- Nur fur Grundverstandnis IKT, keine
technologien (IKT) Fachkurse
1.5 Rechnen / Mathematik
. ) z.B. Sprachstandstests, Gesundheits-
2.1 Abklarungs- / Einstufungstests
checks
2. Abklarung | 2.2 Abklarung Arbeitsmarktpotenzial z.B. Assessment, Multicheck
2.3 Praxistests / Abklarung in der Ar- Arbeit auf Probe, Schnuppertag
beitsumgebung
. ) Alle AMM mit Fokus Suchstrategie, Dos-
3. Uberfachli- | 3.1 Bewerbung )
sier etc.
che Kompe-
tenzen / Stel- | 3.2 Coaching / Mentoring Einzelcoaching, Gruppencoaching
lensuchkom- . o . . . .
petenzen 3.3 Soft Skills / Personlichkeitsentwick- Weitere Massnahmen zur Personlich-

lung

keitsentwicklung (Fokus Stelle behalten)
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1. Ebene

2. Ebene

Kurzbeschrieb / Erklarung

4.1 Aus-/Weiterbildung

branchen-, berufs-, fachspezifische AMM

4.2 Praktisches Arbeiten

Ehemals Beschéaftigungsmassnahmen,

4. Berufliche Praxisfirmen
Kompetenzen . Alle Arten von Praktika, inkl. Praktika
4.3 Praktika . . .
nach AVIG mit Arbeitgeberbeitrag
4.4 Motivationssemester (SEMO)
5.1 Einarbeitungszuschusse (EAZ)
5.2 Ausbildungszuschisse (AZ)
5. Spezielle
Massnahmen | 2-3 Pendlerkosten- und Wochenaufent-
(SpezM) halterbeitrage (PEWO)
5.4 Forderung der selbststandigen Er-
werbstatigkeit (FSE)
6.1 Pilotprojekte
6.2 AMM ohne Teilnehmende / intern
6. Andere durchgefiihrte AMM
AMM

6.3 Praventive Massnahmen

6.4 Infotage

Quelle: BSS Volkswirtschaftliche Beratung.

Hier soll noch einmal betont werden, dass die Erfassung mehrerer Klassen explizit zugelassen
wird, wenn Inhalte aus unterschiedlichen Klassen innerhalb der gleichen AMM vermittelt werden
oder vereint sind. Eine AMM wird aber immer einer Hauptklasse zugeordnet. Im Rahmen der
Inventarisierung (siehe Kapitel 4) wurde dies mittels zwei separater Spalten und einem jeweiligen
Dropdown-Menti aller Klassen umgesetzt. Beim dritten Inhalt war es auch moéglich anzugeben,

dass mehr als drei Inhalte (gemiss Differenzierung der Klassifikation) vermittelt werden.
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4. Inventarisierung von AMM

Fast jeder Kanton verfiigt iiber eine eigene AMM-Palette. Entsprechend ist die Vielfiltigkeit bzw.
Komplexitat der AMM sehr gross. Obwohl sechs Kantone bei der Erarbeitung der Klassifikation
beteiligt waren, konnte sich erst durch den Einbezug aller Kantone zeigen, ob die Klassifikation
passend ist. Die Erkenntnisse aus den Gespriachen mit den Kantonen werden im Folgenden dar-
gestellt.

4.1 Ergebnis der Inventarisierung

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Inventarisierung der bestehenden AMM der 24 in die
Erhebung aufgenommenen Kantone (ohne AI und AR, da sie keine eigenen AMM organisieren)
und dem SECO differenziert erldutert. Im Rahmen der Inventarisierung sollten alle in der Schweiz
angebotenen kollektiven AMM und AMM individuell ab Massnahme (AMM, bei denen ein Ver-
trag mit den Anbietern besteht) erfasst werden. Dariiber hinaus sollten die individuellen AMM
grundsitzlich gruppiert erfasst werden.! Allerdings sind nicht alle Kantone dem Wunsch der Er-
fassung von individuellen AMM nachgekommen. Durch die Gruppierung bzw. die Nichterfassung
ist die Zahl der dargestellten AMM tiefer als die Zahl der effektiv besuchten AMM. In Abbildung
1 wird pro Kanton aufgefiihrt, wie viele AMM im Rahmen der Inventarisierung erfasst wurden.
Insgesamt wurden von den Kantonen und vom SECO iiber 1'350 AMM erfasst.

Weil sehr uneinheitliche Angaben zu individuellen AMM bestehen, wird in der weiteren Diskus-
sion der Fokus auf kollektive AMM und AMM individuell ab Massnahme gelegt. Wir haben nicht
eindeutig als individuell bezeichnete AMM bei Restunsicherheit in die Diskussion mitaufgenom-
men. Entsprechend wird bei der Betrachtung der AMM mit bestehenden Vertrigen (kollektive
und individuelle AMM ab Massnahme) die effektive Anzahl AMM tiberschitzt.

1 Es gab keine Vorgabe in Bezug auf einen Stichtag fiir die Auswahl der relevanten AMM (z.B. ob die AMM
fiir das Jahr 2022 riickblickend oder die aktuellen AMM 2023 erfasst werden sollen).
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Abbildung 1: Erfasste AMM nach Kanton
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Quelle: BSS Volkswirtschaftliche Beratung, Inventarisierung der Kantone. Hinweise: NW und OW organisieren AMM
zusammen, entsprechend gelten die fiinf erfassten AMM fiir beide Kantone. Al und AR organisieren keine eigenen AMM,
sondern nutzen das AMM-Angebot anderer Kantone, insbesondere SG. Entsprechend haben AT und AR keine AMM er-
fasst.

4.1.1 Klassifikation

In der nachfolgenden Tabelle 4 wird fiir jede Klasse aufgefiihrt, wie viele AMM darin verortet
wurden (fiir Details, sieche Anhang B). Fiir diese Auflistung wurden (eindeutig identifizierbare)
individuelle AMM ausgeschlossen. Wihrend die meisten AMM iiber mehrere Jahre bestehen,
kann die Nutzung der individuellen Massnahmen iiber die Zeit stark variieren. Weil auch vor dem
Hintergrund geringer Teilnehmendenzahlen das Gesamtbild durch die individuellen Massnah-
men stark gepragt wiirde, werden sie weiter unten separat aufgefiihrt. Insgesamt wurden 1'203
kollektive AMM und AMM individuell ab Massnahme (bzw. ab Angebot) erfasst. Hinzu kamen 21
nationale AMM, was in einer Gesamtzahl von 1'224 AMM resultierte. Unberiicksichtigt blieben
dabei die speziellen Massnahmen, weil diese gesetzlich besonders geregelt sind und weiterhin als
Klassen bestehen bleiben.
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Tabelle 4: Ergebnis der Inventarisierung der AMM

1. Ebene 2. Ebene Anzahl | Anteil Anzahl | Anteil
AMM AMM
1.1 Lokalsprache 72 6%
1.2 Fremdsprache 34 3%
1. Grundkom-
isi 5 0%
petenzen & 1.3 Alphabetisierung 0 152 12%
Sprachen 1.4 Informations- und Kommunikationstech-
. 40 3%
nologien (IKT)
1.5 Rechnen / Mathematik 1 0%
2.1 Abklarungs- / Einstufungstests 64 5%
. 2.2 Abklarung Arbeitsmarktpotenzial 34 3%
2. Abklarung 179 15%
2.3.’ Praxistests / Abklarung in der Ar- 81 7%
beitsumgebung
3. Uberfachli- 3.1 Bewerbung 207 17%
che Kompe- ] ] .
tenzen / Stel- | 3-2 Coaching / Mentoring 89 7% 337 28%
lensuchkom- . o . . a1 3%
petenzen 3.3 Soft Skills / Personlichkeitsentwicklung 0
4.1 Aus-/Weiterbildung 198 16%
4. Berufliche 4.2 Praktisches Arbeiten 171 14% 503 "y
0
Kompetenzen | 4 3 pratika 41 3%
4.4 Motivationssemester (SEMO) 93 8%
5.1 Einarbeitungszuschusse (EAZ)
5.2 Ausbildungszuschiisse (AZ)
5. Spezielle
Massnahmen | -3 Pendlerkosten- und Wochenaufenthal- g* 1% o* 1%
(SpezM) terbeitrage (PEWO)
5.4 Forderung der selbststandigen Er-
werbstétigkeit (FSE)
6.1 Pilotprojekte 14 1%
6.2 AMM ohne Teilnehmende / intern 5 0%
6. Andere durchgefiihrte AMM ’ 19 204
AMM
6.3 Praventive Massnahmen 1 0%
6.4 Infotage 2 0%
(keine Zuord